
PTA-Umfrage
Mögliche Weiterbildung zur

Kompetenzerweiterung des PTA-Berufs 

#MEINVerband



Welchen Beruf übst du aus?

PTA (857)

PTA-Azubi (11)

PI (2)

PKA (12)

Teilnehmer 
912

Apotheker (30)



Berufserfahrung:

1-5 Bj (26)

5-10 Bj (38)

10-20 Bj (192)

über 20 Bj (640)

Teilnehmer 
912

PTA-Azubi (16)



Weiterqualifikation für
Kompetenzerweiterung

Ja (865)

Nein (47)

Weiß nicht (0)

Teilnehmer 
912



Warum keine Weiterqualifikation?

Finanzielle Gründe (21)

Zufrieden im Beruf (8)

Resignation (9)

Zeitmangel (3)

Teilnehmer
47

Alter (6)



Welche Art der Weiterqualifikation?

Fortbildung (139)

Weiterbildung (640)

Studium (86)

Teilnehmer
865



Wie sollte die Maßnahme stattfinden?

Berufsbegleitend (598)

Wochenende (202)

Ganztags (65)

Teilnehmer
865



Wie stellst du dir diese Maßnahme vor?

Kombination
Präsenz und Online (649)

Nur Online (127)

Nur Präsenz (89)

Teilnehmer
865



Wärst du als PTA bereit dich an dieser
Maßnahme finanziell zu beteiligen?

Ja (357)

Weiß ich nicht (357)

Nein (128)

Keine PTA (23)

Teilnehmer
865



Sollte danach ein höheres Gehalt
gezahlt werden?

Ja (844)

Weiß ich nicht (19)

Nein (2)

Teilnehmer
865



Hast du einen Vorschlag für eine
Berufsbezeichnung nach einer
Kompetenzerweiterung?

Nein (551)

Keine neue
Bezeichnung (178)

JA (136)

Teilnehmer
865



Vorschläge für Berufsbezeichnungen:

Fach-PTA für...

PTA+ plus Fachbezeichnung

IHK-Abschluss

Teilnehmer: 138

Phamazieingenieur

PTA-Meister

Keine Änderung der Berufsbezeichnung



Stimmungsbild:
Auszüge aus der Umfrage

Teilnehmer: 180

Es muss doch möglich sein, nach der Berufsausbildung
noch mehr im Beruf zu erreichen als nur Fortbildung.
Engagiertes Personal muss doch eine Aufstiegschance
haben. Es ist nicht schön, schon nach 15 Berufsjahren
am Ende der Gehaltstabelle angekommen zu sein und
dann vielleicht noch 30 Jahre vor sich zu haben.
Dieser Mehraufwand muss aber mit einem höheren Lohn in
Verbindung treten, sonst bin ich auch nicht bereit die
Fortbildung zu finanzieren. Wir haben ja gesehen, dass die
Sammlung von Zertifizierten Seminaren keinerlei
Auswirkungen auf das Gehalt haben.
Ich danke sehr für Euren Einsatz und hoffe, gegen Ende
meines Berufslebens auf nachhaltige Verbesserung für junge
Leute. Der Beruf der PTA ist immer abwechslungsreich und
anspruchsvoll, erfährt aber zu wenig Wertschätzung und
echten Aufstieg.



Auszüge aus der Umfrage
zum BVpta:

Teilnehmer: 180

Ich finde es super, dass man hierzu versucht, mal Daten
zu erheben. Klasse!

Ich finde es sehr gut, dass ihr diese Umfrage macht. Ich
würde diesen Beruf nicht wieder wählen! Nicht, weil er
mir keinen Spaß macht, sondern weil ich keine Aufstiegs-
möglichkeiten habe. Ich finde das ist nicht zeitgemäß. 

Danke, dass ihr euch für uns stark macht

Ich finde diese Befragung und Ihre Bemühungen, für diesen
absolut genialen Beruf der PTA auszubauen, sehr gut. 

       Danke dafür.
Danke dass Ihr euch für die Interessen von PTA einsetzt!

Danke für Ihren Einsatz!


